
 

 مجوزهای برداشتفني  تمسئولي (تمام وقت/ پاره وقتمحدود به زمان )ر کاقرارداد 

 طرفين قرارداد:-1ماده 

آئين نامه اجرائي قانون معادن و بر اساس شرح و شرايط شغل مسئول فني  102ماده  1تبصره  در اجرای و اين قرارداد در چهارچوب قانون کار

شرکت  جناب آقای/ معدن مندرج در مجموعه نظامنامه ها و دستورالعمل های سازمان نظام مهندسي معدن ايران، فيمابين سرکار خانم/

............... ................................................ محدوده مجوز برداشتبهره بردار با کد ملي/ شناسه ملي ................................ ........... ............................................

....................... ...................................................................................................................................................... آدرس به .............................. شناسه شمارهبه 

ناميده مي شود  کارفرما............... که در اين قرارداد .............و تلفن همراه ............................. ....................................، تلفن ثابت ....................کدپستي .

 تاریخ تولد.................................. ملی .......................................کد............ با .......................................از يك طرف و سرکارخانم /جناب آقای ......

........................ ................ در رسته .................شماره عضويت ...... دارای پروانه اشتغال/ مدرک ............................. .....................................رشته تحصيلي ...

....................... ........................................................................................................... آدرس به... ...پايه ...... .............. و .....پايه ............. و با زمينه های تخصصي 

 مسـئول فنـي مجوز برداشت............... کـه در اين قرارداد ................و تلفن همراه ....... ..................................، تلفن ثابت .............................کدپستي .

 ناميـده مي شود از طـرف ديـگر؛ به شرح موارد ذيل منعقـد و طرفين متعهد و ملزم به رعايت مفاد آن مي باشند.

 موضوع قرارداد: -2ماده 

 /اجازه برداشت.................................. دارای .................................................... خريد خدمات مسئول فني برابر شرح وظايف، در محدوده مجوز برداشت

واقع در  ........... از سوی سازمان صنعت، معدن و تجارت استان..... مورخ .........................نامه درخواست تکميل مدارک صادره به شماره .............

........... .....ماده معدني .................... مترمکعب /......... تن............... ميزان برداشت مصوب...................؛ با ......................... روستای ...................ن .......شهرستا

 ........، با درجه .............. و تعداد پرسنل ............. نفر ................روش استخراج .....

 مدت قرارداد:-3ماده 

 ....... ماه مي باشد.به مدت ... 1403......./..../..لغايت ..... 1403...../..../....از تاريخ .....

  مسئول فني(: و حقوق مالي مبلغ قرارداد )حق الزحمه ماهانه-4ماده 

برای مشاغل تمام وقت و دستورالعمل موارد استثنا برای مشاغل حق الزحمه ماهانه براساس مباني قيمت گـذاری خـدمـات مهندسي )نفرماه( 

سازمان نظام مهندسي  و بـا در نـظر گرفتن ضرايـب مورد اشاره در شرح و شرايط شغل مسئول فني معدن مندرج در مجموعه نظامنامهپاره وقت 

........ ..............معادل ............، )تمام وقت(1/1و ضريـب ويـژه شغلي  وقت()تمام  1/1ضريب سـخـتـي کـار  1.1ضريب مـنطقـه ای ان؛معدن اير

 قرار گرفت. طرفينتعيين و مورد توافق ..................................( ریال .........................................)به حروف ............

چنانچه کارهايي که بخشي از آن در يکسال و بخشي از آن در سال بعد انجام مي شود  23/12/1401مورخ 2161طبق بخشنامه شمارهتبصره:

   حق الزحمه سال جديد اعمال مي شود.

)بعد از اتمام قرارداد( براساس قانون کار و متناسب با مدت اشتغال مسئول فني بازای هر سال، معادل يك ماه حقوق محاسبه  سنواتپاداش و  ،عيدی-4-1

 و از سوی کارفرما به مسئول فني پرداخت خواهد شد.

 است.های تلفني منطقه  عادل هزينه آژانسمبنای پرداخت هزينه نقدی، م و بـر عهده کـارفـرمـا بـوده ،برداشت محلاياب و ذهاب مسئول فني به -4-2

. مقدار ت به وی تعلق خواهد گرفتيحق مامور ی،کيلومتر 50با فاصله حداقل  محدوده مجوز برداشتدر صورت اعزام مسئول فني به ماموريت خارج از -4-3

 قابل پرداخت است. ،ر و اقامت با ارائه صورتحساب و يا توافقهزينه سف حق ماموريت مطابق با قانون کار، معادل حداقل يك روز حقوق پايه ماهانه مي باشد.

 بيمه اجباری نمايد.  ،کارفرما مکلف است مسئول فني را از تاريخ عقد قرارداد طبق مقررات جاری کشور نزد سازمان تامين اجتماعي-4-4

 تعيين مي گردد. حداکثر يك شيفت کاری  ،قانون کار 51ساعات کاری مسئول فني براساس ماده -4-5

 قانون کار، به مسئول فني قابل پرداخت است. 59مطابق ماده  يااضافه کاری براساس توافق طرفين  تبصره:

روز برای يك سال است و برای کار کمتر از يك سال، مرخصي مزبور به  30، جمعاً به مدت قانون کار 64ماده  مطابقمسئول فني استحقاقي مرخصي -4-6

  قرارداد محاسبه مي شود.نسبت مدت 

به عنوان جانشين در ايام مرخصي مي باشد. ولي در هر حال کليه مسئوليت ها همچنان برعهده  ذيصلاح مسئول فني موظف به معرفي شخصي تبصره:

 مسئول فني خواهد بود.

 :تعداد روزهای کاری مسئول فني-5ماده 

به استثنای ) روز در ماه 30 در صورت تمام وقت بودن آنبا توجه به وضعيت فعاليت و درجه  مجوز برداشتتعداد روزهای کار مسئول فني 

 تعيين و مورد توافق طرفين قرار گرفت. دو بار در هفتهو در صورت پاره وقت بودن حداقل  (روزهای تعطيل



 

  :مسئول فني تکاليف-6اده م

در مجموعه نظامنامه ها و بر اساس شرح و شرايط شغل مسئول فني معدن مندرج  ،شرح وظايف، مسئوليت ها و حدود اختيارات مسئول فني

 و متعهد و ملزم به مراعات و انجام آنها مي باشد. بوده ،سازمان نظام مهندسي معدن ايراندستورالعمل های 

 کارفرما:و تعهدات تکاليف -7ماده 

دستورالعمل صدور مجوز برداشت، ، آئين نامه اجرايي آن ،در قانون معادن تکاليف مقررو وظايف ، مجوز برداشت علاوه بر لزوم مراعات حدود قانوني

در ارتباط به رعايت موارد ذيل  متعهد و ملزمکارفرما  ؛و همچنين قانون کار منطقه آزاد ماکو -ابلاغيه های سازمان صنعت، معدن و تجارت استان

 مي باشد: مجوز برداشتبا مسئول فني 

 اسناد مربوطهو نگهداری نسخه ای از آن در کنار  به مسئول فني اجازه برداشتو  ، نقشه هااسناد و مدارک لازم اعم از طرحارائه -7-1

و نيز اسناد مالي  محدوده مجوز برداشتيك نسخه از تصوير قرارداد حاضر، برنامه کاری حضور مسئول فني در نگهداری و در دسترس قرار دادن  -7-2

 تأمين اجتماعياداره کل ، جهت رؤيت و نظارت بازرسان اسناد مربوطهمربوط به پرداخت حقوق و دستمزد ماهانه مسئول فني در کنار 

، تاز ماشين آلا و بهينه استفاده صحيح ،HSEEدستورالعمل های مقررات فني و جهت بکارگيری دقيق  مجوز برداشتمسئول فني  هماهنگي با-7-3

، جهت آموزش مسائل فنيدر و همچنين تمهيدات لازم  مورد نياز و تامين وسايل حفاظت فردی، در جهت پيشگيری از حوادث ناشي از کار لوازم ،تجهيزات

 محدوده مجوز برداشتبرای کارکنان  و بهداشت کار ايمني

 جهت حضور و نظارت بر عمليات معدني  با مسئول فني هماهنگياطلاع رساني و  کاری مسئول فني، شيفتدر صورت فعاليت در اوقات خارج از -7-4

به حساب بانکي شماره ................................................ مسئول فني نزد بانك تجارت حق الزحمه مسئول فني، بعد از کسر کسورات قانوني ماهانه پرداخت -7-5

کل قرارداد به حساب سازمان نظام  ماه باشد و در غير اينصورت واريز يکجای مبلغ 4در صورتيکه مدت اعتبار قرارداد بيش از  و نگهداری اسناد مربوطه

 جهت پرداخت ماهانه به مسئول فني، سينانزد بانك  13200433487712001به شماره مهندسي معدن استان 

در  هندسي معدن استاندر قالب ضمانت نامه بانکي، چك يا سفته نزد سازمان نظام مقد قرارداد به هنگام عارائه تضمين پرداخت دستمزد و مزايا تبصره: 

برگه تسويه حساب کتبي اخذ شده از مسئول ارائه تسويه حساب با مسئول فني در پايان مدت قرارداد و  و ماه باشد 4صورتيکه مدت اعتبار قرارداد بيش از 

 به سازمان نظام مهندسي معدن استان  ،جهت عودت تضمينفني 

آئين  53ماده  2موضوع تبصره  )به استثنایفعاليت معدني  عدمدر صورت حتي  ،اين قرارداد 4پرداخت حق الزحمه ماهانه مسئول فني مطابق ماده -7-6

  منطقه آزاد ماکو -استان از سازمان صنعت، معدن و تجارت برداشتعدم دريافت مجوز و يا نامه اجرايي قانون معادن، مجوز تعطيلي( 

شورای انتظامي نسبت به شکايت از وی در  در مدت اعتبار قرارداددر مورد تخلفات احتمالي مسئول فني، کارفرما مطابق با قرارداد حاضر مي تواند -7-7

  اقدام نمايد.، مشروط بر آنکه مراتب قبلاً به وی ابلاغ شده باشد، سازمان استان

 در صورت معرفي و بکارگيری عضو کارورز در مقام مسئول فني، پرداخت هزينه دوره های آموزشي مدنظر سازمان نظام مهندسي معدن استان -7-8

  به سازمان نظام مهندسي معدن استان جهت انجام امورات قانوني مربوطهپرداخت هزينه بيمه مسئوليت حرفه ای مسئول فني -7-9

 کارفرما نخواهد بود. تبط بارم مسئول فني معدن؛ رافع مسئوليت های قانونيشغل  يرش مسئوليت های مندرج در شرح پذ-7-10

 :رفع اختلاف-8ماده 

 رسيدگي به اختلافات مربوط به اين قرارداد از طرق ذيل مقدور و ميسر خواهد بود:

در کميته نظارت بر خدمات فني و حرفه ای اعضا، که در اينصورت نظريه کميته درخواست از سازمان نظام مهندسي معدن استان جهت رسيدگي -8-1

 مذکور برای طرفين قطعي و لازم الاجرا خواهد بود.

 طرح در مراجع ذيصلاح قانوني نظير هيات های تشخيص ادارات کار و تامين اجتماعي -8-2

 فسخ قرارداد:-9ماده 

با اعلام قبلي و استعفای کتبي، درخواست لغو قرارداد  قرارداد مي توانند طبق مفاد قرارداد منعقده مسئول فني و کارفرما در صورت تمايل به فسخ

را نمايند. در اينصورت کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت يك ماه، فرد ديگری را بجای مسئول فني تعيين و معرفي نمايد. تا زمان معرفي 

هد بود و کارفرما هم موظف به پرداخت حقوق مسئول فني جديد، مسئول فني قبلي همچنان عهده دار انجام وظايف و مسئوليت های خود خوا

اين قرارداد مي باشد. در صورت عدم معرفي مسئول فني جايگزين از سوی کارفرما، بعد از گذشت يك ماه از تاريخ  4و مزايای وی مطابق ماده 

 درخواست، قرارداد في مابين فسخ و ظرفيت اشتغال مسئول فني آزاد خواهد شد.

نسخه که همگي حکم واحدی دارند  3ضميمه )شرح و شرايط شغل مسئول فني معدن(، در  1و  صفحه 2، تبصره 3ه، ماد 9اين قرارداد در 

 -تنظيم، امضا و بعد از ثبت در دبيرخانه سازمان نظام مهندسي معدن استان، در اختيار طرفين قرارداد و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان

 اريخ شروع قرارداد لازم الاجرا مي باشد.گذاشته شد و از ت منطقه آزاد ماکو

 مجوز برداشتامضا و مهر کارفرما یا وکیل قانونی                                          امضا و مهر مسئول فنی نام و نام خانوادگی، 

 



 

 

 

 ذربایجان غربيمعدن استان آ يمحترم سازمان نظام مهندس استیر

 ي: معرفموضوع

....... با .................................................. محدوده مجوز برداشتبهره بردار .............. ................................شرکت..../خانم/ آقای نجانبيا احتراماً، سلام با   

 مجوز برداشتمسئول فني را به عنوان  .............. .............................................ی آقاخانم/ لهينوسيبد، ، غيرفعال ، نيمه فعال وضعيت فعال 

  مبذول گردد.اقدامات لازم  دستور فرمائيد خواهشمند است. مينما يمي معرففوق الذکر  محدودهتمام وقت / پاره وقت برای 

                                                                                            

 امضا و مهر کارفرما یا وکیل قانونی                                                    

 

 در استان آذربایجان غربي مجوز برداشتمدارک لازم جهت عقد قرارداد مسئول فني 

 توسط کارفرما، يمسئول فن ي کتبيمعرف-1

 توسط مسئول فني   ، مدارک مديرعاملي جهت تعيين ظرفيت اشتغال،مهيبرمز ارائه -2

، کارت دانشــجويي )در صــورت تحصــيلات تکميلي(، کارت پايان خدمت برای آقايان )در صــورت نداشــتن پروانه  پروانه اشــتغال معتبرارائه -3

 معتبر، توسط مسئول فني تيعضواشتغال( و 

 توسط کارفرما ،منطقه آزاد ماکو -است تکميل مدارک سازمان صنعت، معدن و تجارت استان/ نامه درخو مجوز برداشت محدودهارائه -4

ستان      ارائه تاييديه-5 صنعت، معدن و تجارت ا شباری در طول مدت قرارداد  - سازمان  سط   ،منطقه آزاد ماکو مبني بر عدم انجام عمليات آت تو

 کارفرما

 وسط کارفرما )صرفاً به صورت کتبي قابل قبول مي باشد(، تمحدودهارائه برگه تسويه حساب مسئول فني قبلي -6

 توسط کارفرما، رسمي برای اشخاص حقوقي جهت تعيين حق امضا روزنامه راتييتغ نيآخر يآگهارائه اصل يا کپي برابر اصل  -7

سناد رسمي توسط وکيل قانوني که موض          -8 صادره از دفترخانه ا سند وکالت  صل  صل يا کپي برابر ا سازمان نظام مهندسي    ارائه ا وع مراجعه به 

 معدن استان آذربايجان غربي و اجازه عقد و امضای قرارداد های مرتبط در آن قيد شده باشد.

قرارداد به مسئول    PDFتکميل و ارائه پيش نويس قرارداد مسئوليت فني به سازمان نظام مهندسي معدن استان جهت تايپ و ارسال فايل       -9

 فني، جهت امضای طرفين  

 ارائه قرارداد امضا شده توسط يکي از طرفين قرارداد به سازمان نظام مهندسي معدن استان-10

ضمين  -11 ستان        ارائه ت سي معدن ا سازمان نظام مهند سفته نزد  ضمانت نامه بانکي، چك يا  ستمزد و مزايا در قالب  سط کارفرما  ،پرداخت د   تو

 ماه باشد( 4که مدت اعتبار قرارداد بيش از )در صورتي

صورتيکه مدت اعتبار قرارداد    واريز هزينه های مربوط به -12 سئول فني )در  شد(،   4حق الزحمه م سئوليت حرفه ای  ماه و کمتر با بيمه نامه م

)در صورت معرفي عضو کارورز(، هزينه   مسئول فني در قبال حوادث ناشي از کار، هزينه های مربوط به دوره های آموزشي اجباری مسئول فني     

 توسط کارفرما ،های تحرير

 توسط مسئول فني ،واريز کارمزد صدور تائيديه حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال برای خدمات ارجاعي-13

 شد.ي بام سينابانك نزد  13200433487712001 حساب بانکي سازمان نظام مهندسي معدن استان جهت واريز هزينه ها، شماره -14

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 مجوز برداشت فني مسئول و اظهارات تعهدات

 

، داشتن بيمه تامين اجتماعي، يخصوصي يا دولت دستگاهها، موسسات و شرکت های يا پاره وقت درتمام وقت صورت اشتغال  در (1

 اطلاع دهم.مراتب را کتباً به سازمان نظام مهندسي معدن استان آذربايجان غربي خدمات درماني يا نيروهای مسلح، 

شرکت های ثبت شده در اداره کل ثبت شرکت ها اعم از سهامي خاص، عام، تعاوني و مسئوليت محدود و  يدر صورت مديرعامل (2

 ...، مراتب را کتباً به سازمان نظام مهندسي معدن استان آذربايجان غربي اطلاع دهم.

مراتب را کتباً به سازمان نظام مهندسي معدن استان در صورت ادامه تحصيل و دانشجو بودن در مقاطع تحصيلات تکميلي،  (3

 آذربايجان غربي اطلاع دهم.

ود اقدام حضور داشته و نسبت به انجام وظايف خ محدوده مجوز برداشتدر  ،مطابق با روزها و ساعات مقرر در قرارداد في مابين (4

بت گزارشات ماهانه و ثي بر عدم حضور يا عدم ارائه ، نيمه فعال يا غير فعال بودن آن دليلخواهم نمود. عدم فعاليت در محدوده

  .نمي باشد

 -استان را، بلافاصله به سازمان های صنعت، معدن و تجارتمحوله در جهت انجام وظايف  کارفرماهر گونه عدم همکاری از طرف  (5

 .گزارش نمايم آذربايجان غربي و نظام مهندسي معدن استان منطقه آزاد ماکو

 فعاليت زمان قرارداد و عدم محاسبه مدت اين موضوع با اشتغال يا پايه پروانه تحصيلي، رسته صلاحيت، رشته مغايرت صورت در (6

 داشت. پروانه اشتغال هيچگونه ادعايي در اين خصوص نخواهم پايه ارتقاء جهت صدور يا اشتغال آن در سوابق به مربوط

 ؛يفن نيجهت وصول حقوق و دستمزد مسئولآذربايجان غربي معدن استان  يسازمان نظام مهندس يتيوکار حما از ساز يآگاه اب (7

حق  افتيمربوط به در نيتضام افتيدر عدمنسبت به  خود و شرط ديقيب تيرضا ،با کارفرما نيمابيارتباط و اعتماد ف ليبه دل

 هيکلاستان را سلب و  معدن يهندسنسبت به سازمان نظام م یبعد یادعا حق هرگونه اعتراض ورا اعلام و  الزحمه از کارفرما

                                             .مگردمي  دار امر را شخصاً عهده يو حقوق يمال های تيمسئول

استان آذربايجان  بدون هماهنگي با سازمان نظام مهندسي معدن یتغييرعقد هر گونه قراردادی مغاير يا اعمال هر گونه در صورت  (8

نخواهد هيچگونه مسئوليتي در اين رابطه و سازمان بوده  مربوطه، شخصاً مسئول تبعات مالي و حقوقي غربي در قرارداد کاری حاضر

 داشت.

که  یمجازات حرفه ا گونههر  ايو  يانتظام فريهر نوع ک رشيحاضر به پذ، الذکر فوق اظهاراتتعهدات و  اثبات عدم صحتدر صورت 

اعتراض و ادعائي  هيچگونهحق بوده و  ،شود يم نييتعآذربايجان غربي معدن استان  ينظام مهندس زمانساشورای انتظامي طرف  از

مي نمايم. ضمناً در صورت ابطال قرارداد، حق مطالبه درصد  و مسئوليت ضرر و زيان مادی و حقوقي امر را شخصاٌ تقبل نداشتهرا 

 ي معدن استان آذربايجان غربي را از بابت خدمات ارجاعي، از خود سلب و ساقط مي نمايم.نظام مهندس به سازمانپرداختي 
                                                                                    

 :مجوز برداشت نام و نام خانوادگی، امضا و مهر مسئول فنی
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